ANEXO |
LINEAMIENTOS DE FORMACION DOCENTE CONTINUA
PARA ESTABLECIMIENTOS DE GESTION ESTATAL DEPENDIENTES DEL MINISTERIO
DE EDUCACION

1. MARCO GENERAL

En el marco del Plan Estratégico Buenos Aires Aprende, aprobado mediante la Resolucién
1602-MEDGC/24, la formacién docente continua es un pilar fundamental para llevar
adelante los ejes estratégicos y la planificacion de la formacién docente constituye una
politica prioritaria para alcanzar una educacion de calidad adecuada a las necesidades de la
sociedad actual. En este sentido, resulta indispensable implementar acciones que
promuevan una formacién docente dinamica, flexible y articulada con los avances
curriculares y pedagdgicos del sistema educativo de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Para ello, el presente documento establece los lineamientos a tener en cuenta al momento
de formular y presentar propuestas de formacion docente continua y postitulos por parte de
los establecimientos de gestion estatal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento resultara de aplicacion para las propuestas de formacion docente
continua presentada por establecimientos educativos de gestion estatal dependiente del
Ministerio de Educacion.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

La formacion docente continua debera acompanar los objetivos del Plan Estratégico Buenos
Aires Aprende, buscando fortalecer la profesionalizacién docente desde una visidn
estratégica centrada en la calidad de los aprendizajes y la planificacién de la oferta.

Ademas tendra como objetivos especificos:

e Actualizar y fortalecer las capacidades profesionales docentes para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

e Asegurar la terminalidad de los estudios de formacion docente y la titulacion
oportuna a través de la flexibilizacion de los formatos de cursada.

e Promover la articulacion entre las instituciones formadoras para fortalecer las
trayectorias profesionales y académicas de los docentes, integrando la formacion
continua con la formacion inicial y otras ofertas académicas.

e Brindar propuestas formativas acordes a los nuevos disefios curriculares de los
niveles obligatorios y de la formacién docente inicial, garantizando la coherencia
pedagdgica y normativa.

e Alinear las propuestas a los lineamientos federales y jurisdiccionales vigentes.

4. ORGANIZACION CURRICULAR
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El disefio de las propuestas de formacién docente continua sera sobre un esquema
modular. Los cursos de desarrollo profesional docente implican un médulo en si mismos.

El esquema modular resulta estratégico para mejorar la calidad, pertinencia y flexibilidad del
desarrollo profesional docente. Permite construir ofertas formativas alineadas con los
desafios actuales del sistema educativo y con las trayectorias de los docentes, promoviendo
el acceso, la permanencia y la certificacibn progresiva de saberes pedagdgicos
significativos.

Desde esta perspectiva, el disefio modular implica concebir la oferta de formacién docente
continua como trayectos formativos estructurados en médulos autbnomos, con posibilidad
de articulacion, que integran contenidos tedricos y practicos vinculados a desafios
relevantes del campo educativo. Cada modulo constituye una unidad curricular con
identidad propia, se organiza en torno a ejes claramente definidos y responde a saberes
especificos.

Este esquema curricular favorece recorridos formativos flexibles, facilitando que los
docentes puedan ingresar, cursar y acreditar médulos de manera progresiva, segun su
disponibilidad y necesidades profesionales. De este modo, se facilita la acreditacion de
saberes, haciendo posible que un médulo forme parte de mas de un trayecto o una
propuesta formativa mas amplia.

Ademas, el disefio modular promueve la articulaciéon entre distintas ofertas de formacion
docente continua, permitiendo que un moédulo funcione como base para multiples itinerarios
en el campo de la docencia. Por lo tanto, es un esquema de organizacion que favorece la
continuidad formativa.

Desde el punto de vista pedagogico, el disefio modular integra teoria y practica como
dimensiones complementarias buscando promover el desarrollo de capacidades
profesionales de intervencion, situando los contenidos en escenarios reales para afrontar
situaciones complejas del aula y/o de las instituciones.

Cada modulo propuesto debe contemplar no sélo la adquisicién de conocimientos, sino la
puesta en practica de saberes en contextos concretos, articulando la accion, la reflexion y la
comprension. Para ello, se promueve un abordaje que combine estudio de casos,
elaboracion de secuencias didacticas, trabajo colaborativo y produccién de materiales
pedagogicos transferibles, garantizando la aplicabilidad del aprendizaje a la practica
profesional.

5. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE PROPUESTAS
Las propuestas de formacion docente continua deben buscar la mejora de los aprendizajes
y las capacidades profesionales docentes, facilitar la articulacion institucional y contener un

disefno curricular modular y una modalidad de cursada hibrida.

Los establecimientos podran presentar propuestas académicas de formacion docente
continua para su aprobacién conforme los procedimientos establecidos y de acuerdo a la

siguiente clasificacion: |F-2025-54832997-GCABA-DGSFD

Pagina2 de 6



5.1 Cursos de desarrollo profesional docente

Ofrecen formacion especifica, acotada en el tiempo, orientada al desarrollo de capacidades
puntuales vinculadas a contenidos curriculares, desafios pedagdgicos o contextos
emergentes. Los cursos de desarrollo profesional docente podran constituir médulos dentro
de las actualizaciones académicas y/o especializaciones docentes.

rientacion ifi I isef

e Focalizar en un eje tematico claro y acotado, alineado con el Plan Estratégico
Buenos Aires Aprende y los lineamientos de la formacién docente continua de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Anualmente el Ministerio de Educacion, a
través de la Direccion General Sistema de Formacion Docente, elaborara la
convocatoria de acuerdo con las tematicas prioritarias para el ciclo lectivo.

e Proponer actividades centradas en la practica docente, con analisis de casos,
secuencias didacticas o proyectos aulicos.

e Incluir una instancia de evaluacién final dentro de la carga horaria total del curso que
permita acreditar aprendizajes.
Establecer una carga horaria distribuida a lo largo de un cuatrimestre.
Desarrollar la propuesta de manera presencial y/o virtual (sincrénico y asincrénico).
Solo el 10% de la carga total podra ser en modalidad asincrénica.

Carga horaria: no podran superar las sesenta y cuatro (64) horas reloj.
5.2 Actualizaciones académicas

Las actualizaciones académicas estan compuestas por cursos conforme lo definido en el
punto 5.1. Estas ofertas profundizan conocimientos tedricos y pedagdgicos en areas
especificas, contribuyendo al fortalecimiento profesional y la mejora de las practicas
docentes.

Orientaciones especificas para su disefio:
e Integrar contenidos disciplinares, pedagdégicos y didacticos, alineados con los

nuevos disefios curriculares de los niveles obligatorios.

e Incorporar instancias de evaluacion formativa y acreditacién de aprendizajes de cada
maodulo.

e Promover el trabajo colaborativo y la produccién de materiales o propuestas
pedagdgicas transferibles al aula.
Garantizar la vinculacion con los lineamientos federales y jurisdiccionales vigentes.
Desarrollar la propuesta de manera presencial y/o virtual (sincrénico y asincrénico).
Solo el 10% de la carga total podra ser en modalidad asincronica.

e Prever una instancia de evaluacion final integradora que permita dar cuenta del
dominio de los saberes y capacidades desarrolladas durante todo el trayecto.

Carga horaria: minimo de doscientas (200) horas reloj y maximo de trescientas (300) horas
relo;.

5.3 Especializaciones
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Las Especializaciones estan compuestas por cursos conforme lo definido en el punto 5.1.
Son propuestas de especializacion en modalidades, orientaciones, roles y funciones
especificas, integrando componentes de investigacion, practica profesional y trabajo final
integrador, con posibilidades de acreditacién de saberes e instancias previas de formacion.
Su proposito es complementar trayectos formativos, ofreciendo formacién académica de
nivel superior.

Orientaciones especificas para su disefio:
e Definir estructuras curriculares flexibles, organizadas por mddulos, unidades o

tramos formativos.
Asegurar coherencia entre la propuesta formativa y los titulos a otorgar o acreditar.
Contemplar componentes de investigacién, practica profesional y trabajo final
integrador.
Garantizar la vinculacion con los lineamientos federales y jurisdiccionales vigentes.
Desarrollar la propuesta de manera presencial y/o virtual (sincrénico y asincrénico).
Solo el 10% de la carga total podra ser en modalidad asincrénica.

e Prever una instancia de evaluacion final integradora que permita dar cuenta del
dominio de los saberes y capacidades desarrolladas durante todo el trayecto

Carga horaria: minimo de cuatrocientas (400) horas reloj y maximo de quinientos noventa y
nueve (599) horas relo;j.

5.4 Ciclos de complementacion curricular

Con el objeto de promover la articulacion de las propuestas formativas como base para
multiples itinerarios en el campo de la docencia, podran instrumentarse acuerdos con
diversas universidades u otras entidades de nivel superior con el objeto de ofrecer la
continuidad formativa profundizando la formacion de trayectos sucesivos que reconozcan y
validen aprendizajes previos.

6. METODOLOGIA Y CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROPUESTAS
Las propuestas seran analizadas por la Direccion General Sistema de Formacién Docente
teniendo en consideracion los criterios comunes de formulacion que se detallan a
continuacion:

e Pertinencia y relevancia: deberan responder a necesidades identificadas del sistema
educativo, del contexto escolar y de los desafios actuales del rol docente.

e Fundamentacion: deberan alinearse con los ejes estratégicos establecidos en el

Plan Estratégico Buenos Aires Aprende y la politica prioritaria de formacion docente.
Disefio modular: segun lo establecido en el apartado 4 del documento.
Evaluacién con fines formativos y de acreditacion: deberan establecer criterios de
evaluacién que reconozcan la progresion de los desempefos, acreditando con
puntaje cada instancia formativa y, a su vez, con légica de acreditacion dentro de un
trayecto formativo mas amplio.

e Presentacién en tiempo y forma: deberan respetar las fechas y los procedimientos
establecidos por el Ministerio de Educacién para la evaluacion de las propuestas.

7. PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACION Y POSTERIOR APROBACION
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La presentacién de la propuesta por el establecimiento educativo ante Direccién General del
Sistema de Formaciéon Docente serd mediante el formulario “Solicitud de Validacion
Preliminar de la Propuesta” con el resumen del proyecto, cuyo contenido se detalla a
continuacion. La Direccion General procedera a evaluarlo y, de corresponder, otorgara el
aval preliminar necesario para la presentacién formal del proyecto.

La propuesta debera indicar el numero de horas docentes que requiere su dictado, tanto la
cantidad de horas docentes frente a estudiantes (segun tipo de modalidad de cursada)
como la cantidad de horas docentes para otras funciones. Estas ultimas, en ningun caso,
deberan exceder el 30% de las horas frente a estudiantes y su aprobacién estara sujeta a
las caracteristicas del dictado efectivo (sede, horario, frecuencia, etc.).

Luego de la seleccidon de las propuestas por parte de la Direccion General de Formacion
Docente, los establecimientos deberan presentarlas conforme el procedimiento previsto por
la Resolucién 10777-GCABA-SSPIE/25 y las normas que en el futuro la modifiquen o
reemplacen.

Dicha aprobacion tendra exclusivamente caracter pedagdégico, no podra extenderse por un
plazo superior a tres (3) afios y no implicara autorizacion para su implementacion. La
implementacion de las propuestas quedara supeditada a la disponibilidad presupuestaria del
ejercicio presupuestario correspondiente y a la cantidad de inscriptos, y requerira
aprobacién expresa mediante acto administrativo de la Subsecretaria Gestion del
Aprendizaje, la cual no podra extenderse por un plazo mayor al de un (1) afio.

8. CERTIFICACIONES

La finalizacion y aprobacion de un Curso de desarrollo profesional, Especializacion o
Actualizacion habilitara el otorgamiento del certificado correspondiente para cada caso.

En los casos de Especializaciones y Actualizaciones, los certificados que se emitan deberan
incluir la siguiente informacién correspondiente a los cursos que lo integran:

- Denominacion del curso
- Norma aprobatoria del curso
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Formulario Modelo
“Solicitud de Validacion Preliminar de la Propuesta”

SOLICITUD PRELIMINAR DE PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

Se podran presentar propuestas de cursos, actualizaciones o especializaciones.

La actualizacién o especializacion esta compuesta por cursos de aprobacion individual y una
instancia de evaluacion final integradora.

Se debera presentar un formulario por la propuesta completa (actualizacién o especializacién) y un
formulario por cada curso que la compone.

DATOS GENERALES FECHA DE PRESENTACION:

Establecimiento Educativo:

Télefono:

E-Mail:

DATOS DE LA PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

Titulo de la propuesta: nombre tentativo

Tipo de oferta: Curso / Actualizacion / Especializacion

Modalidad de cursada: % de presencialidad / % de actividades sincronicas / % de actividades
asincronicas

Duracién y carga horaria total:

Resumen de la propuesta: tematica o eje central de la formacién y breve descripcion del propdsito
(no mas de 10 renglones. En el caso de especializaciéon o actualizacidén debera indicar la cantidad
de cursos que la componen y el sentido integral de la propuesta.)

Destinatarios: Perfilles docente/s al que esta dirigida la propuesta (nivel educativo, especialidad,
etc.)

Articulacion y vinculacion: enlace con otras instituciones y/u ofertas formativas.

Recursos requeridos para el dictado de una comision: cantidad de horas docentes frente a
estudiantes, cantidad de horas docentes para otras funciones.

Impacto esperado: Resultados esperados en la mejora profesional y practica docente (no mas de 5
renglones)

Nota: El establecimiento educativo que presenta una propuesta de formaciéon docente continua
declara conocer y aceptar la normativa vigente en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Por lo tanto, tiene conocimiento de que: a) La aprobacion pedagdgica de la propuesta no
implica la autorizacién para su dictado. Podran implementarse aquellas propuestas que cuenten con
autorizacion expresa mediante acto administrativo de la Subsecretaria Gestion del Aprendizaje.

b) La Subsecretaria Gestion del Aprendizaje determinara en cada caso el numero minimo de
inscriptos para autorizar su implementacion.

| F-2025-54832997-GCABA-DGSFD

Pagina6 de 6



GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NUmero: |F-2025-54832997-GCABA-DGSFD
Buenos Aires, Viernes 19 de Diciembre de 2025

Referencia: Anexo |

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2025.12.19 14:23:49 -03:00

GRACIELA UEQUIN

Director General

D.G. SISTEMA DE FORMACION DOCENTE
MINISTERIO DE EDUCACION

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2025.12.19 14:23:50 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 6
	Pagina_2: Página 2 de 6
	Pagina_3: Página 3 de 6
	Pagina_4: Página 4 de 6
	Pagina_5: Página 5 de 6
	Pagina_6: Página 6 de 6
	Numero_4: IF-2025-54832997-GCABA-DGSFD
	cargo_0: Director General
	Numero_3: IF-2025-54832997-GCABA-DGSFD
	numero_documento: IF-2025-54832997-GCABA-DGSFD
	Numero_6: IF-2025-54832997-GCABA-DGSFD
	Numero_5: IF-2025-54832997-GCABA-DGSFD
	fecha: Viernes 19 de Diciembre de 2025
		2025-12-19T14:23:49-0300


	reparticion_0: D.G. SISTEMA DE FORMACION DOCENTE
MINISTERIO DE EDUCACION
	Numero_2: IF-2025-54832997-GCABA-DGSFD
	Numero_1: IF-2025-54832997-GCABA-DGSFD
	usuario_0: GRACIELA UEQUIN
		2025-12-19T14:23:50-0300




